
 
COMUNE DI PONTEDERA 

Provincia di Pisa 
 

 

 
 
 
 

REGOLAMENTO PER LA NOMINA, LA 
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI 
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE 
PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI 
E FONDAZIONI AI SENSI DELL’ART.13 
DELLA LEGGE N. 81/93 

 

 1



 

REGOLAMENTO PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI 
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E FONDAZIONI 
AI SENSI DELL'ART. 13 DELLA LEGGE N. 81/93______________________________________ 3 

 
Art. 1 - Finalità _________________________________________________________________________________3 
Art. 2 - Indirizzi ________________________________________________________________________________3 
Art. 3 - Nomine_________________________________________________________________________________3 
Art. 4 - Modalità ________________________________________________________________________________3 
Art. 5 - Incompatibilità ___________________________________________________________________________4 
Art. 6 - Accettazione_____________________________________________________________________________4 
Art. 7 - Obblighi ________________________________________________________________________________4 
Art. 8 - Dimissioni ______________________________________________________________________________4 
Art. 9 - Revoca _________________________________________________________________________________4 
Art. 10 - Conferma ______________________________________________________________________________5 
Art. 11 - Sostituzione di rappresentanti per dimissioni o revoca ___________________________________________5 
Art. 12  - Albo__________________________________________________________________________________5 

 

 2



 
REGOLAMENTO PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI 
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E 

FONDAZIONI AI SENSI DELL'ART. 13 DELLA LEGGE N. 81/93 
 

 

ART. 1 - FINALITÀ 
1. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 36 della legge 8.6.1990, n. 142, modificato ed 

integrato dall'art. 13 della legge n. 81/93, il Sindaco provvede alla nomina, alla designazione e alla 
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende ed istituzioni, sulla base degli indirizzi 
forniti dal Consiglio Comunale, nei termini stabiliti dalle norme di legge, regolamentari e dallo Statuto 
Comunale. 
 
 

ART. 2 - INDIRIZZI  
1. Il Consiglio Comunale, su proposta del Sindaco, con proprio provvedimento, definisce gli 

indirizzi generali ai quali l'Ente, l'Istituzione, la fondazione, l'azienda speciale, deve conformare la 
propria attività, in relazione alla specifica attività dell'Ente e agli obiettivi che il Comune si propone di 
raggiungere attraverso la partecipazione alle stesse. 

 
 

ART. 3 - NOMINE 
1. Il Sindaco effettua le nomine, scegliendo i rappresentanti del Comune sulla base degli 

indirizzi e dei requisiti stabiliti dal presente regolamento, tenendo conto delle cause di incompatibilità 
di cui al successivo art. 5. Alla prima riunione utile del Consiglio Comunale il Sindaco comunica la 
nomina effettuata e il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi specifici secondo quanto indicato nel 
precedente articolo 2.  

2.  Il soggetto deve essere in possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale e non 
devono sussistere nei suoi confronti cause di incompatibilità stabilite da leggi o da regolamenti. 

3. Non può essere designato, nominato o confermato quale rappresentante del Comune presso 
enti aziende ed istituzioni, colui che abbia ricoperto una carica nel medesimo ente quale rappresentante 
del Comune per due volte consecutive. 
 
 

ART. 4 - MODALITÀ 
1. La nomina dovrà essere effettuata con provvedimento del Sindaco che dovrà contenere, 

oltre agli elementi essenziali, tra cui le generalità dell'interessato, la qualifica attribuita nell'incarico, 
l'indicazione dell'Ente presso il quale è disposta la nomina, le facoltà e gli obblighi attribuiti al 
rappresentante. 
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ART. 5 - INCOMPATIBILITÀ 
1.  Non potranno essere nominati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende, 

istituzioni o fondazioni, i dipendenti degli enti derivati del Comune, e tutte le persone per le quali, con 
la nomina, possa determinarsi un conflitto di interessi.  

2.  Qualora si proceda comunque alla nomina di persone ricadenti nelle previsioni di cui al 
comma 5.1., esse dovranno dimettersi dai precedenti incarichi al momento dell'accettazione della 
nomina e comunque prima dell'insediamento per quelle funzioni che siano soggette a controllo da parte 
del Comune.  
 
 

ART. 6 - ACCETTAZIONE 
1. Il rappresentante nominato deve sottoscrivere l'accettazione dell'incarico unitamente 

all'impegno di adempiere allo stesso seguendo gli indirizzi stabiliti dal Consiglio nell'attività da 
svolgere all'interno degli organi nei quali è stato nominato nonché le direttive impartite anche 
successivamente dal Sindaco. 
 
 

ART. 7 - OBBLIGHI 
1.  È fatto divieto ai rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni, o fondazioni, 

di ricoprire incarichi e assumere consulenze presso enti, aziende e istituzioni nei quali svolgano il 
proprio incarico e ciò fino a che non sia decorso almeno un anno da quando hanno cessato di ricoprire 
la carica. 

2.  Ai rappresentanti del Comune si applica, al momento della nomina e per ogni anno del 
mandato, l'obbligo di rendere pubbliche, mediante deposito di dichiarazioni e documenti presso la 
Segreteria Generale del Comune: 

− la propria situazione reddituale e patrimoniale (redditi imponibili, diritti reali su beni immobili o 
su beni mobili registrati, azioni e quote di partecipazione societaria, indennità di amministratore e 
sindaci di società, ecc.) 

− la propria partecipazione a compagini sociali od associative, con l'indicazione della natura e degli 
scopi delle associazioni o organizzazioni di appartenenza, con espressa dichiarazione di non 
appartenenza a società segrete. 

 
 

ART. 8 - DIMISSIONI 
1.  Il rappresentante del Comune che intenda dimettersi dall'incarico deve inviare lettera 

motivata al Sindaco e per conoscenza al Presidente dell'Ente, azienda o istituzione interessata. 
2. L’efficacia delle dimissioni si ha dal momento della presa d’atto da parte del Sindaco e, 

comunque, non oltre 15 giorni dal ricevimento della lettera di cui al comma precedente. 
 
 

ART. 9 - REVOCA 
1.  La eventuale revoca dei soggetti nominati può avvenire su iniziativa del Sindaco  
2.  L'atto di revoca deve essere adeguatamente motivato. 
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ART. 10 - CONFERMA 
1.  I soggetti nominati possono essere confermati per un massimo di due volte. 

 
 

ART. 11 - SOSTITUZIONE DI RAPPRESENTANTI PER DIMISSIONI O REVOCA 
1.  Il Sindaco, con proprio provvedimento, può effettuare la sostituzione di rappresentanti 

dimissionari o revocati, facendo riferimento agli indirizzi determinati dal Consiglio Comunale ai sensi 
del precedente articolo 2. 
 
 

ART. 12  - ALBO 
1.  Il Sindaco assicura la tenuta di un apposito Albo pubblico e accessibile a tutti gli 

interessati, in cui sono raccolti i dati relativi agli enti, alle aziende, alle istituzioni, ed ai soggetti in essi 
designati o nominati dal Sindaco, con le relative scadenze. 
 

Indice 
 

Approvato con deliberazione consiliare n. 116 del 09/07/1999. 
Ripubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal 03/08/1999 al 18/08/1999. 
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