Comune di Pontedera
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE TECNICO EX ART.110, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.8.2000, N.267
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI DIREZIONE DEL 5° SETTORE “LAVORI PUBBLICI E GESTIONE DEL TERRITORIO”

In riferimento alla precedente comunicazione di convocazione dei candidati presente nell’avviso di
selezione, si comunica che i candidati ammessi dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, alle ore 9.00 del 15 maggio 2025 per I’espletamento delle operazioni di identificazione e
del colloquio orale presso il Comune di Pontedera, sito in Corso Matteotti n. 37.

Si comunica che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico con estrazione della lettera di partenza la

mattina stessa del colloquio alla presenza dei candidati ammessi.

Come previsto dall’avviso di selezione, il colloquio ha [’obiettivo di valutare il possesso delle conoscenze
specialistiche di cui agli ambiti di seguito specificati e delle competenze trasversali richieste per svolgere nel
modo ottimale il ruolo di dirigente del Settore “Lavori pubblici e gestione del territorio”, delle capacita
personali, dei comportamenti organizzativi, dei requisiti attitudinali e professionali richiesti e degli elementi
motivazionali connessi al ruolo, in particolare:
e capacita decisionale e di problem solving;
e capacita di orientarsi alla qualita del risultato;
e capacita di gestire le risorse assegnate, sia economico-finanziario sia di personale in relazione agli
obiettivi ed alle attivita del settore;
e capacita di governare la rete di relazioni, sia interne sia esterne e di mediare e negoziare al fine di
dirimere situazioni controversie afferenti la propria area di responsabilita;
e capacita di programmazione e controllo;
e organizzazione del lavoro, tecniche direzionali, tecniche di programmazione e controllo,
monitoraggio e valutazione dei risultati;
e conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche locali e
della normativa collegata;
e conoscenza approfondita della normativa sul pubblico impiego, anche con riferimento alla funzione
e responsabilita dirigenziale,

o ordinamento del personale degli enti locali;
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° normativa in materia di appalti di lavori, servizi e forniture,

o gestione del territorio e infrastrutture

® progettazione e manutenzione edilizia scolastica e istituzionale, ivi compresi gli impianti;
® norme in materia di opere stradali e viabilistiche, manutenzione del suolo e sotto servizi;
e normativa tecnica sulle costruzioni, sugli impianti e infrastrutture a rete;

® progettazione, direzione lavori, contabilita e collaudo dei lavori di opere pubbliche.

Di seguito, pertanto, i criteri di valutazione del colloquio stabiliti dalla commissione:

- Competenze relative alle conoscenze tecniche sopra esplicitate, intese come conoscenza della normativa di
riferimento, e capacita trasversali;

- Capacita acquisite attraverso la maturazione delle esperienze di lavoro;

- Capacita di ragionare collegando tra loro istituti e principi richiamati nella parte tecnica del colloquio;

- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

La pubblicazione della presente comunicazione sul sito web dell’Ente e sulla piattaforma inPA ha
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti, pertanto, coloro che non si presenteranno nel giorno

e nell’ora fissata saranno considerati rinunciatari.

Pontedera, 13/05/2025

Il Presidente della Commissione
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