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allegato C - Individuazione e programmazione misure specifiche e monitoraggio

MONITORAGGIO

Responsabile attuazione misure

Area di rischio

Processo

Misure

Tempi di realizzazione delle misure

Indicatori di monitoraggio

MODALITA’ DI
CONTROLLO

TEMPISTICA

SOGGETTO
RESPONSABILE

Settore 1° Politiche territoriali
1° servizio Edilizia Privata e
Concessioni

Governo del territorio

Permessi a costruire e
autorizzazioni

Registro informatico dei permessi a costruire
e delle autorizzazioni.

Controllo a campione ex dpr 445 2000 nel
rispetto dei regolamenti vigenti (in particolare
vengono confrontati i dati riportati nelle
dichiarazioni con quelli reperibili presso la
banca dati dell’agenzia del territorio).

Misura di trasparenza prevista dal DPR
380/2001. La presentazione informatizzata
delle pratiche concernenti i titoli abilitativi in

materia di edilizia riduce il livello di
discrezionalita dell’azione amministrativa; la
protocollazione automatica al momento di

presentazione della pratica garantisce il

rispetto dell’ordine di istruttoria.

applicazione costante delle misure

Numero pratiche trattate su registro informatico
su numero pratiche.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Numero controlli su numero dichiarazioni.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Presenza delle informazioni, come previsto da
D.P.R. 380/2001, sul sito web (si/no).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Abusi edilizi

Controlli nel rispetto della legge e
regolamenti; tali controlli verranno effettuati
semestralmente con le posizioni
organizzative di riferimento; vengono
effettuati controlli e sopralluoghi periodici
sulla base delle segnalazioni pervenute
all'ufficio da parte di terzi. Gli illeciti edilizi e
tutta la relativa documentazione sono
registrati sul programma di gestione delle
pratiche edilizie al fine di consentire la
tracciabilita di tutte le fasi del procedimento.

applicazione costante delle misure

Verifica corretto espletamento delle attivita di
controllo compreso il rispetto della periodicita
(si/no) — Numero verifiche su numero
segnalazioni.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Concessioni suolo pubblico

Registro informatico delle autorizzazioni e
concessioni istituito nell’anno 2017 ed
aggiornato annualmente.

applicazione costante delle misure

Numero pratiche trattate su registro informatico
su numero pratiche.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Pianificazione
urbanistica

Piani urbanistici attuativi
promossi da privati (piani di
recupero e lottizzazione)

Attuazione delle specifiche norme in materia
di trasparenza: in particolare pubblicazione
nella sezione “amministrazione trasparente”
secondo quanto previsto dall'art. 39 comma
2 del DIgs 33/2013. Divulgazione e massima
trasparenza e conoscibilita delle decisioni
fondamentali.

Motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento o non accoglimento delle
osservazioni

applicazione costante delle misure

Presenza di un determinato atto, dato,
informazione, oggetto di pubblicazione nella
sezione A.T. (si/no)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore

Numero controlli della motivazione su
numero decisioni

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 1° settore
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Rotazione: & necessario il coinvolgimento di

2026

Numero di incarichi ruotati sul totale delle

Settore 1° Politiche territoriali 2° piu soggetti nel progedimer)to e la rotazione pratiche. Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
servizio territorio e ambiente degli stessi.
Autor L. L. Registro informatico delle autorizzazioni e N R Istro inf d
Governo del territorio O e o concessioni istituito nell’lanno 2017 ed applicazione costante delle misure SIS [TEMENS UENELS Sl RO [ EiE S Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
tutela dell’ambiente . su numero pratiche.
aggiornato annualmente.
piattaforma informatica segnalazione
interventi qweb per abbandono rifiuti, numero segnalazioni su piattaforma web / . - R
disservizi raccolta rifiuti e spazzamento numero pratiche trattate Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
Sl - ¢ " stradale
Governo del territorio SIVZICH smarilfrinctein WL LelH ] applicazione costante delle misure
trasmissione ad ATO Toscana Costa numero segnalazioni d’ufficio / numero - .. o
. . . Lo Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
segnalazione disservizi trasmissioni ad ATO Toscana Costa
Verifica del rispetto della procedura prevista
d_aI regolamento per la promozione e Numero di controlli effettuati per verifica - - o
valorizzazione delle libere forme associative. e etinsiamgemmat L Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
Provvedimenti L'attribuzione avviene a seguito di p ’
ampliativi della sfera Attribuzione di vantaggi deliberazione di G.C.
giuridica dei destinatari economici per eventi e/o - .
con effetto economico | manifestazioni gestite da terzi per applicazione costante delle misure
A omae || losuppolocsie " Misurs sz neceesat Prosenz i un detrmintoato,dto
P tutte le informazioni previste (?al informazione, oggetto di pubblicazione nella Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
Settore 1° Politiche territoriali 3° d.lgs.33/201pS. sezione A.T. (si/no).
servizio Sviluppo locale
Provvedimenti A . I i
ampliativi della sfera utorizzazioni e concessioni per
giuridica dei destinatari ':;et:a.mb V'fgg'a";ebl‘? h Verifica rispetto dell'ordine cronologico del
con effetto (atii?lité ;:ilgu?lleai:zs:nto I:vglta protocollo generale e controllo a campione applicazione costante delle misure | Numero controlli effettuati su numero pratiche. Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
economdico direttt; e da Unione Valdera sul mantenimento dei requisiti necessari.
immediato per i P
destinata?io principalmente)
Applicazione delle proc_:edur_e _di SC‘?'ta del Verifica corretto espletamento delle attivita di
contraente secondo le disposizioni di legge e controllo su numero procedure di scelta del
regolamentari; attuazione adempimenti, contraente (si/no) — Numero verifiche di cui Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
tracciabilita, regolarita contributiva; controlli sopra su numero procedure di scelta del
Acquisto beni antimafia. contraente.
immobili/permuta
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare Presenza di un determinato atto, dato,
in amministrazione trasparente tutte le informazione, oggetto di pubblicazione nella Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
informazioni previste dal d.Igs.33/2013. sezione A.T. (si/no).
Applicazione delle procedure di scelta del Verifica corretto espletamento delle attivita di
contraente secondo le disposizioni di legge e controllo su numero procedure di scelta del
regolamentari; attuazione adempimenti , contraente (si/no) — Numero verifiche di cui Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
. I Gestione delle iemissi i i i | tracciabilita, regolarita contributiva; controlli sopra su numero procedure di scelta del
Settore 1° Politiche territoriali Dismissione e alienazione di » regoiarit: ’ - .
4°Servizio Patrimonio e Espropri entrate, deI'Ie speseie beni immobili (terreni e antimafia. applicazione costante delle misure contraente.
del patrimonio fabbricati)
Prosenz o un detrmintoato,dto
P p informazione, oggetto di pubblicazione nella Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore

tutte le informazioni previste dal
d.lgs.33/2013.
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Applicazione delle procedure di scelta del
contraente secondo le disposizioni di legge e

2026

Verifica corretto espletamento delle attivita di
controllo su numero procedure di scelta del

Settore 2° Attuazione Opere
strategiche 1° servizio Grandi
opere strategiche

Settore 2° Attuazione opere
strategiche 2° servizio
Protezione civile

Settore 3° Risorse e Servizi alla
persona 1° servizio
Finanziario

regolamentari; attuazione adempimenti, contraente (si/no) — Numero verifiche di cui Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
tracciabilita, regolarita contributiva; controlli sopra su numero procedure di scelta del
Locazione di beni immobili attive antimafia. contraente.
e passive
Misura di trasparenza: & necessario pubblicare Presenza di un determinato atto, dato,
in amministrazione trasparente tutte le informazione, oggetto di pubblicazione nella Report del dirigente Annuale Dirigente 1° settore
informazioni previste dal d.lgs.33/2013. sezione A.T. (si/no).
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei L .
destinatari con effetto Co:wenz_lom g?; Assqcna2|g_n|_ld| Registro informatico delle autorizzazioni e . o oo 2] T
economico diretto e VEEETED G TG it concessioni istituito nell’anno 2017 ed applicazione costante delle misure SheofpraticielliatiatelconliilizzolceliegisIo Report del dirigente Annuale Dirigente 2° Settore
immediato per il ed erogazione contributo aggiornato annualmente - Regolamento informatico su numero pratiche.
destinatario ordinario e/o straordinario :
Contéglrl:])ucri]elur:qél(les“lg Cf:ﬁgﬂ::?nznto o applicazione costante delle misure Ve”gfi;ﬁmgosisﬁfnz?oegﬁ di?:i:tti“v'ta Report del dirigente Annuale Dirigente 2° Settore
Convenzione con associazioni di que, 9 ) :
Altri servizi volontariato per la collaborazione
con 1a polizia locale ed Verifica dei servizi effettivamente prestati Verifica dei servizi effettuati su numero
erogazione contributo dalle associazioni ai fini dell’erogazione del applicazione costante delle misure N Report del dirigente Annuale Dirigente 2° Settore
contributo o del recesso dalla convenzione. LoUVElZIONE
Indicatore previsto dall'art. 9 comma 3 del Adozione dell'indicatore previsto dall'art. 9 L. L. o
DPCM 22.09.2014. comma 3 del DPCM 22.09.2014. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
. Pagamenti disposti tenendo conto delle
Gestione delle scadenze dei documenti contabili e degli atti Numero controlli su numero pagamenti. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
entrate, delle spese e| Tempistica dei pagamenti di liquidazione presentati. applicazione costante delle misure
del patrimonio
Presenza  undetrminato ato, dto
P ) - . p informazione, oggetto di pubblicazione nella| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
tutte le informazioni previste dal sezione A.T. (si/no)
d.lgs.33/2013. o :
L’ attivita di controllo & costante ed implicita . . . . -
nell’ attivita di verifica dell'evasione/elusione s Ol GEITHEUE . R}ISOS'Z'ON el - Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
relativamente all'lMU. ’
Controlli, verifiche, Accertamento e verifica applicazione costante delle
ispezioni e sanzioni dell’evasione/elusione misure
Report trimestrale al concessionario - Numero report effettuati su numero report
controlli su segnalazione. previsti — numero segnalazioni controllate Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
su numero segnalazioni.
Esperimento di procedure comparative per
l'individuazione dei legali, e nel caso di Numero procedure comparative su numero
affidamento diretto, motivazioni analitiche incarichi — numero controlli motivazioni su - - o
dello stesso. Rispetto dei parametri di cui al numero affidamenti diretti — numero controlli Report del dirigente AULEELD Dirigente 3° Settore
DM 37/2018 nella determinazione dei parametri DM 37/2018 su totale incarichi.
compensi.
Numero incarichi nei quali & espressamente
Rispetto del codice di comportamento inserita la clausola di applicazione del - .. o
vigente. codice di comportamento su numero Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
incarichi conferiti.
Dichiarazione di assenza di conflitto di numero procedure nelle quali le - - o
Affari legali e Conferimento di incarichi a interessi. - - dichiarazioni risultano rese correttamente | ePort del dirigente Annuale DICERAE S SRR
. . . applicazione costante delle misure . .
contenzioso legali interni al comune su numero affidamenti.
Misura di rotazione e izl el s ivikls Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
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Misura di trasparenza: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente

2026

Presenza di un determinato atto, dato,

) - f informazione, oggetto di pubblicazione nella] Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
tutte le informazioni previste dal A s
sezione A.T. (si/no).
d.lgs.33/2013
Settore 3° Risorse e servizi alla
persona 2° Servizio Ufficio
associato Tributi e Contenzioso
Rispetto del regolamento per la concessione Numero controlli su applicazione del
di contributi patrocini _e(_j altri benefici regolamento su numero pratiche. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
economici
Provvedimenti
ﬁm:faﬁﬁlfggzt?ﬂzﬁ Concessione ed erogazione di Misura di trasparenza: & necessario
%:on effetto economico contributi alle pubblicare in amministraz.ione trasparente applicazione costante delle misure Presenza o meno degli atti e informazioni
diretto e Immediato per associazioni/soggetti privati tutte le informazioni previste dal oggettog: p;ugglllzcg%ogzuaal Ss:;iincée'ggrrt. 26 e 27| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
il destinatario D.Igs.33/2013 9 o
Misura di formazione: al personale deve Numero corsi di formazione effettuati sulla
essere somministrata adeguata formazione materia specifica e numero partecipanti su| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
tecnico/giuridica. numero soggetti operanti in area a rischio.
La decisione in ordine all'erogazione del
contributo avviene collegialmente all'interno Verifica regolare svolgimento dei lavori della
della commissione di assistenza sociale commissione — periodicita delle sedute — Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
composta dal servizio sociale della usl e da composizione.
rappresentanti del comune.
Provvedimenti
ﬁm:ﬂi;ie?gg:t?;zﬁri Concessione ed erogazione di . . o .
%:on effetto economico | coNtributi sociali individuali, alla bl\gll'sura di trasparenza: & necessario applicazione costante delle misure Presenza di un determinato atto, dato,
diretto e immediato per famiglia. pubblicare in amministrazione trasparente informazione, oggetto di pubblicazione nella| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
il destinatario tutte le informazioni previste dal sezione A.T. (si/no)
: D.lgs.33/2013 T :
Misura di formazione: al personale deve Numero corsi di formazione effettuati sulla
essere somministrata adeguata formazione materia specifica e numero partecipanti su| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
tecnico/giuridica. numero soggetti operanti in area a rischio.
Provvedimenti Attestazione e decreti di Verifica rispetto dell’ordine cronologico delle
ampliativi della sfera cittadinanza istanze presentate, risultante dalla ricevuta | applicazione costante delle misure N. di controlli effettuati su n. Pratiche. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
Settore 3° Risorse e servizi alla giuridica dei agli atti del fascicolo e controlli a campione.
persona 3° Servizio URP, Servizi | destinatari privi di
alla persona, Demografici e effetto
Intercultura economico diretto e Prati ihecrizi
atiche di iscrizione P - .
immediato per il . 8 A T Verifica rispetto dell’ordine cronologico del i ) " q q 7 A A &
destinatario anagraflcitllzieri:zl:amblo di protocollo generale e controlli a campione. applicazione costante delle misure N. di controlli effettuati su n. Pratiche. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
Verifica del rispetto della procedura prevista
dal regolamento sull'ordinamento degli uffici Numero controlli su numero procedure. Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
e dei servizi.
tions o Gostons| slriono Presenza i un determinatoat,ctc
Acq"':g'°:res§n(:‘l*:t'°“e Selezione di li"‘:t’:ﬁ";a'e e mobilita tutte le informazioni previste dal applicazione costante delle misure |informazione, oggetto di pubblicazione nella| Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore
P sezione A.T. (si/no).
D.lgs.33/2013
Settore 3° Risorse e servizi alla
persona 4 °Servizio Personale,
Organizzazione e Societa
Partecipate ichi i i i i i i L. .
P Dichiarazione di assenza di conflitto di Numero procedure nelle quali le Report del dirigente Annuale Dirigente 3° Settore

interessi.

dichiarazioni risultano rese correttamente
su numero procedure.
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2026

Acquisizione e Gestione
del personale

Gestione presenze/assenze

Controllo mensile da parte dei referenti di
Settore/Servizio e del Dirigente/P.O. di
riferimento e da parte del Servizio Personale

Verifiche del rispetto delle misure
interne e contrattuali

Rispetto della periodicita del controllo
(Si/No).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 3° Settore

10

Settore 4° Servizi di staff 4°
Servizio PNRR e cultura

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione
contributi alle
associazioni/soggetti privati e
messa a disposizione di sale di
proprieta comunale

Misura di trasparenza: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le
informazioni previste dal d.lgs. 33/2013.

applicazione costante delle misure

Presenza di un determinato atto, dato,
informazione, oggetto di pubblicazione nella
sezione A.T. (si/no).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 4° Settore

1"

Settore 5° Lavori pubblici e
gestione del territorio  3° servizio
Mobilita e Sport

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Autorizzazioni e concessioni di
impianti sportivi — utilizzo palestre

Registro informatico delle autorizzazioni e
concessioni istituito nell’anno 2017 ed
aggiornato annualmente

applicazione costante delle misure

Numero pratiche trattate con utilizzo del registro
informatico su numero pratiche.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente 5° Settore

12

TUTTI I SETTORI

in caso di affidamento diretto o
negoziata attenta analisi di tutti gli
affidamenti il cui valore € vicino
alla soglia massima oltre la quale
dovrebbe essere utilizzata una
diversa procedura o alla soglia di
rilevanza europea

CONTRATTI
PUBBLICI

individuazione affidatari e invitati
piu ricorrenti in relazione agli
oggetti e ai CPV degli affidamenti

individuazione a attenta analisi
delle varianti in corso d’opera

Misura di trasparenza: €
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni previste dal
D.Igs.33/2013, dal Codice dei
contratti pubblici, dagli
aggiornamenti ANAC ex
Delibera 605 del 19/12/2023-

Misura di formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di

gare.

Misura di rotazione: rotazione
dei RUP compatibilmente con
I'articolazione della struttura
organizzativa

Rotazione degli affidatari.

applicazione costante delle misure

N. provvedimenti analizzati su
provvedimenti adottai e verifica
congruita delle motivazioni (Si/No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

N. affidamenti e inviti rivolti agli
stessi operatori in relazione
alloggetto e al CPV — verifica
congruita della motivazione della
determina a contrarre o determina
di affidamento/aggiudicazione (Si /
No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Presenza di analitica motivazione
nel provvedimento (Si/No) per
ogni provvedimento di variante

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Presenza di un determinato atto,
dato, informazione, oggetto di
pubblicazione nella sezione A.T.
(si/no).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero corsi di formazione
effettuati sulla materia specifica e
numero partecipanti su numero
soggetti operanti in area a rischio.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero procedimenti ruotati su
totale.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero affidamenti ruotati su
totale affidamenti.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore
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2026

Motivazioni analitiche
dell'affidamento.

Numero determinazioni a
contrarre o atti similari con
motivazione congrua su numero
affidamenti effettuati.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

Dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi.

Numero procedure nelle
quali le dichiarazioni risultano rese
correttamente su numero
affidamenti.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

analisi appalti rispetto ai quali &

stato autorizzato il subappalto e
verifica della conformita alle
norme delle autorizzazioni di

subappalto concesse dal RUP e
vigilanza in sede esecutiva

Numero verifiche su numero
subappalti -riscontro adeguatezza
della motivazione (Si — No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

Verifica dei controlli in fase
esecutiva sulla necessita che le
prestazioni dedotte in contratto

siano svolte da parte del solo
personale autorizzato

numero contratti verificati su
numero contratti

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

Inserimento nei documenti
relativi agli affidamenti di Patti di
integrita e Protocolli legalita.

Numero di patti di integrita
sottoscritti e presentati su numero
procedure di affidamento.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

in caso di affidamento diretto o
negoziata attenta analisi di tutti gli
affidamenti il cui valore € vicino
alla soglia massima oltre la quale
dovrebbe essere utilizzata una
diversa procedura o alla soglia di
rilevanza europea

N. provvedimenti analizzati su
provvedimenti adottai e verifica
congruita delle motivazioni (Si/No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

individuazione affidatari e invitati
piu ricorrenti in relazione agli
oggetto e ai CPV degli
affidamenti

N. affidamenti e inviti rivolti agli
stessi operatori in relazione
alloggetto e al CPV — verifica
congruita della motivazione della
determina a contrarre o determina
di affidamento/aggiudicazione (Si /
No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

chiara e puntale esplicazione
delle motivazioni che hanno
indotto la stazione appaltante a
ricorrere alla procedura
negoziata

N. determine a contrarre con
adeguata motivazione su numero
determine a contrarre con
procedura negoziata

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

monitoraggio del rispetto dei
tempi di progettazione della gara
e della fase realizzativa
dell'intervento

N. interventi nei quali si &
verificato un allungamento dei
tempi su numero interventi —
presenza di congrua motivazione
(Si—No).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore

individuazione a attenta analisi
delle varianti in corso d’opera

Presenza di analitica motivazione
nel provvedimento (Si/No) per
ogni provvedimento di variante

Report del dirigente

Annuale

Dirigente

Settore
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13

TUTTI I SETTORI

CONTRATTI PNRR

Rispetto atto d’obbligo,
normative nazionali e
comunitarie, in particolare dei
Principi Regolamento UE
2021/241 Do Not Significant
Harm (DNSH) Guida Operativa
allegata alla circolare 30/12/2021
n. 32 e circolare MEF
11/08/2022, n. 30.

Misura di trasparenza: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni previste dal
D.Igs.33/2013, dal Codice dei
contratti pubblici, dagli
aggiornamenti ANAC ex
Delibera 605 del 19/12/2023

Misura di formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di
gare

Misura: Motivazioni analitiche
dell'affidamento

Misura di rotazione: rotazione
dei RUP compatibilmente con
I'articolazione della struttura
organizzativa

Rotazione degli affidatari.

Misura: Dichiarazione di assenza
di conflitto di interessi.

analisi appalti rispetto ai quali &

stato autorizzato il subappalto e
verifica della conformita alle
norme delle autorizzazioni di

subappalto concesse dal RUP e
vigilanza in sede esecutiva

Verifica dei controlli in fase
esecutiva sulla necessita che le
prestazioni dedotte in contratto

siano svolte da parte del solo
personale autorizzato

Misura: Inserimento nei
documenti relativi agli
affidamenti di Patti di integrita e
Protocolli legalita.

applicazione costante delle misure

2026

PNRR-PNC:controllo e
rendicontazione degli interventi.
Report sui progetti e checklist per
verifche amministrtive e veriiche
contabili — Sistema Regis.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Presenza di un determinato atto,
dato, informazione, oggetto di
pubblicazione nella sezione A.T.
(si/no).

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero corsi di formazione
effettuati sulla materia specifica e
numero partecipanti su numero
soggetti operanti in area a rischio.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero determinazioni a
contrarre o atti similari con
motivazione congrua su numero
affidamenti effettuati.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero procedimenti ruotati su
totale.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero affidamenti ruotati su
totale affidamenti.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero procedure nelle
quali le dichiarazioni risultano rese
correttamente su numero
affidamenti.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

Numero verifiche su numero
subappalti -riscontro adeguatezza
della motivazione (Si — No)

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore

numero contratti verificati su
numero contratti

Dirigente Settore

Numero di patti di integrita
sottoscritti e presentati su numero
procedure di affidamento.

Report del dirigente

Annuale

Dirigente Settore
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